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ACTA N° 11
FECHA: Bogol4 D.C., Julio 12 de 2023
HORA: 4:00 pm a 6:00 pm
LUGAR: Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 1.
TEMA: Socializacion del Plan de Saneamiento y BPM.

ASISTENTES: Nutricionista, Tecnologo de alimentos, Técnico ambiental y equipo de trabajo del
CIAE Grupo 1 (ver listado anexo)

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y presentacién del objetivo de la reunién.

2. Aplicacion de pre test.

3. Desarrollo de la capacitacion:
e ;Qué es el plan de saneamiento?

Generalidades PSB

Programa de limpieza y desinfeccién

Programa de gestién de residuos solidos y liquidos

Programa de control de plagas
» Programa de abastecimiento de agua

4. Solucién de inquietudes por parte de los asistentes y diligenciamiento del post test.

DESARROLLO:
1.

Se convoco al equipo de trabajo del CIAE Grupo 1 en el salén multifuncional del centro, donde se
explicaron los temas a tratar indicando que estaria dividida en tres momentos, agradeciendo la
asistencia.

2. En el primer momento se envi6 el pretest de manera digital haciendo uso del siguiente enlace
hiips://docs . qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7VbEGcAw 1 k4 NG7V6sZ6VNMhMy5QuYKaNh3TeGVp
NWnld7qQ/viewform?usp=sf link, el cual constaba de 5 preguntas que permitieron dar comienzo a la
explicacion del tema principal.

3. Se dioinicio a la socializacion del Plan de Saneamiento indicando la importancia de dicho documento
y. sobre todo, la necesidad de su implementacién para el mantenimiento de la unidad operativa en
varios niveles a través de los 4 programas que lo componen, los cuales se mencionan a continuacian:

» Programa de limpieza y desinfeccién: Se destaco la diferencia entre los pracesos de limpieza y
desinfeccién, asi como los desinfectantes que son empleados en la unidad operativa, mencionando
el hipoclorito de sodio al 5,25 % y amonio cuaternario de 5ta generacion como plan de choque, el
cual se programé realizar cada 3 meses, asegurando en cada caso las dosificaciones establecidas
en la tabla de diluciones que esta publicada en el centro, También se mencionaron los agentes
limpiadores y la frecuencia con que las @reas y superficles se higienizan en la unidad. Fue

importante diferenciar por otra parte el codigo du colores de los elementos de aseo de acuerdo al
area de trabajo, asl: -
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Color Area
F"‘f:ﬁhﬁﬁiﬁ ] Verde | Salon comedor, pasillos y areas
'.;-r'. SR comunes.

Cocina, reciboy
Amarillo almacenamiento de alimentos,
Cafeteria.

Rojo Banos J

Almacenamiento temporal de

ro i
Neg residuos

Se les recordé que el uso de guantes para las actividades de limpieza y desinfeccion son de uso

obligatorio, con color diferencial de acuerdo al cédigo de colores establecido. Por ultimo, se indicd

que las operaciones de limpieza y desinfeccion estan registradas en las guias del PS, estando

disponibles para el grupo cada vez que lo deseen consullar, asi como las ficha técnicas y hojas de

seguridad para el manejo de los insumos quimicos. Se hizo referencia a los formatos usados para )
verificar el cumplimiento de este programa.

» Programa de abastecimiento de agua potable: Se explicé que el suministro de este elemento en el

centro debe garantizar que sea de agua potable durante toda la jornada de trabajo, inclusive
cuando hay corte del servicio publico, por lo cual se cuenta con dos tanques de 1000 L cada uno,
que garanliza la operacién normal del servicio.
Como caracleristicas de estos tanques, se mencioné que deben contar con flujo continuo, eslar
hechos de un material higiénico e inerte, con cierre hermélico y estar en condiciones de
higienizacién adecuada, por lo cual se cuenta con un lavado cada 6 meses a cargo de una empresa
especializada en este servicio. También se hizo referencia a los formatos usados para verificar el
cumplimiento de esle programa.

e Programa de geslion de residuos solidos y liquidos: Dentro de esle programa se indico la
importancia de la disposicion final de los residuos sélidos, el uso adecuado de las bolsas y canecas,
tanto en el servicio de alimentos, como en los bafios y el uso correclo de los puntos ecolégicos. Se
hace referencia a los formalos usados para verificar el cumplimiento de esle programa

« Programa de control de plagas: En este programa se enfalizé la importancia de evilar a loda costa
el ingreso plagas, llevando a cabo acciones de prevencion como el uso de mallas, angeos, sifones
y demas barreras fisicas, que aseguren la hermeticidad del centro, minimizando también el
almacenamiento de elementos y empaques en desuso para mantener adecuadamente cada area ( )
en el centro. Se record6 que cada 6 meses se realiza el conlrol de plagas a través de una
fumigaci6n que ejecula una empresa especializada, siendo importante que de identificar cualquier
muestra de conlaminacién (presencia de heces fecales, manchas grasosas, cuerpos de inseclos,
roedores o artropodos muerlos, empaques roidos, elc.) al interior del centro, es necesario avisar
al operador, ya que éstas son sefales de la presencia de plagas, las cuales Iinicialmente puede
tratarse con métodos nalurales y quimicos para evilar su proliferacion, tales como acido borico,
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cascaras de citricos, papel reflectivo, emisores de sonido, vinagre, entre otros. Se hizo referencia
a los formatos usados para verificar el cumplimiento de este programa.

Para finalizar la jornada se indicé la relevancia de llevar a cabo de manera efectivas los procedimientos
descritos en el PS y el uso de las herramientas pedagdgicas existentes en la unidad operativa.

4. Sedio paso a unaronda de preguntas por parte de los asistentes que fueron contestadas de inmediato,
dando paso al diligenciamiento del post test que también fue suministrado de manera digital bajo el
siguiente enlace:
hitps://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSIbqGeQ KO6iGWeSabvql vKG1isVShSq6PXwCEA
CXzVvV55Q/viewform?usp=sf link, dando por terminado el encuentro y agradeciendo nuevamente su
disposicion.

Del pre test, se pudo encontrar que el 100% de los asistentes reconocen la frecuencia de limpieza en areas
y elementos que deben hacerse a diario, el 92,8% conoce los programas del PS y sabe la diferencia entre
limpieza y desinfeccion, asi como el 85,7% tienen claras las acciones que pueden emplearse para el control
y/o repelencia de plagas. Por otro lado, el 71,4% reconoce el desinfectante mas utilizado en la unidad
operaliva.

Frente al post test, se identificé que el 100% saben el porcentaje de hipoclorito que se emplea en la unidad
y la frecuencia con que debe hacerse el lavado preventivo de tanques. Debe reforzarse que el cédigo de
colores hace parte del programa de residuos sdlidos y liquidos y no del de limpieza y desinfeccién como
aun lo cree una parte del equipo. De manera general se puede apreciar una buena recepcién del tema
socializado.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucidn
Nutricionista,
Tecndlogo de

alimentos, Técnico Permanente

ambiental y demas
colaboradores.

Mantener comunicacién permanente entre las
partes que permita manejo integral del Plan de
Saneamiento al interior de la unidad operativa con
la aplicacion de todos sus programas.

CONVOCATORIA: Octubre de 2023.

5 Anexos:
) Planilla de asistencia y registros fotograficos.
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En conslancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de Dependencia Firma

Apellidos vinculacion
Juan Felipe Pinzén Tecndlogo de —
Sarabia Alimentos CRSO é""’ : )
Sebaslf:fn Rangel Técnico ambiental CIAE G1 V
pez
Angc;-\hca C:ftjentes Nutricionista CIAE G1
vendano

) |

Elaboro: Tecndlogo de alimentos Felipe Pinzon y ND. Angélica Cifuenles Avendano

“
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon per la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon per la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo ccn la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013
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